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ي رواتب  توزي    عإتفاق 
ي موظفن  رقم العقد )        ( ..................................  /  /منتسب 

 

  إضافة لوظيفته ...................................................... ا/ يمثله .................................   -: الطرف الأول

 عنوانه :-    

 رقم الهاتف :-  

  الألكتروني البريد: 

 المدير المفوض / المدير العام / السيد / يمثله  العراقي الإسلامي للاستثمار والتنمية المصرف  -: الطرف الثاني

  -قانوناً : يمثلهأو من                       

 67بناية - 18زقاق  – 606محلة  -رمضان   14المنصور /شارع بغداد ـ  -العراق : العنوان  

  : العراق-مركز بريد المنصور، بغداد -6003صندوق بريد 

 رقم الهاتف    : 

 البريد الألكتروني  :Card.dept@iraqiislamicb.com 

 وقد إتفق الطرفان على مايلي :

 البند الأول / موضوع الإتفاق ونطاقه :

تسلللللللب رواتي موظفف الورف ا ور قن لريا ال واقات ا لةترونية التف يصللللللدراا الورف الثانف من   ر فت  

حسللللللاي مصللللللرفف لةظ موظل من موظفف الورف ا ور لدن الورف الثانف ، قليه قرر الورف ا ور إبرام ا ا 

ثانف لغرض تنفي  مشللللللروع تولين رواتي الموظفين إ للللللتناداً  الى قرار مجلس الوزراء رقب  الإتفاق مع الورف ال

نة 313) ناءاً قلى رغ ة  2016/ ( لسلللللل لدفع ا ل ، .............................., وب قد وافا ف ،ترونف ةبتفعيظ أنظمة ا

 الورف الثانف قلى ا ه ا حةام والشرول الواردة فيه .

 ( 8201: رقم الإتفاق )         /  البند الثاني

 : مدة الإتفاق  البند الثالث

ً بللل تفلللاق الورفين                                          ،ملللدة اللل ا الإتفلللاق ) لللللللنلللة واحلللدة( ت لللدأ من تللللريئ التوقيع قلللابللللة للتجلللديلللد تلقلللا يلللا

 يشمظ تقديب جميع الخدمات من الدقب والصيانة .

قات لموظفف الورف ا  تلريئ ويتب إصلللللللدار ال وا ها من  فاق توقيع ور وتفعيل , وفف حار قدم الرغ ة فف ا ا الإت

                     ا لةترونيللة ويعللامللظ الموظل معللاملللة الزبون العللاد  اتأو فسللللللخلله يسللللللتمر نفللا  ال وللاقللإ للللللتمراره أو إنتهللا لله 

 للمصرف دون إلغا ها .
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 الجهة )الوزارة(البند الرابع : إلتزامات الطرف الأول / 

من  (....صللافف الرواتي ق ظ يومين من تاريئ تسلللب الرواتي أ  بتلريئ )يتب تحويظ ملل ألةترونف متضللمن  .1

وقند مصللادفة  PAY Rollب  للتخدام وظيفة   (C - ACHالمقاصللة ا لةترونف ) ظامكظ شللهر من   ر ن

ا ا التلريئ قولة ر للمية يتب التحويظ فف اليوم ال   يسلل قه أو يليه قلى ان تراقف السللرية فف قملية الإقداد 

 .والنقظ من الورفين 

 .ثانف بةتاي ر مف قند قيام أحد الموظفين بالإ تقالة أو ترك العمظ قند الورف ا ور  م الورف القإ .2

الحا فف تغيير المصلللللرف ال    للللل ا إن تب إ تياره لغرض تسللللللب  لوزراءا مانة العامة لمجلس الموظفف  .3

 نالشللللل والإدارية والمالية /  الدا رةالى يقدم  وف  أ  بعد يوم تسللللللب الراتي ب شلللللعار (....الراتي بعد يوم )

واو بدوره يقوم بمفاتحة المصرف  ظل براءة  مة من المصرف الما ك لحسابه(و)قلى أن يقدم الم ةالمالي

 المعنف برغ ة الموظل فف تغييره ب  تيار مصرف آ ر .

شهر قلى ا قظ ومن دون كلل  .4 ، وما زاد قلى  لك يةون للموظل حا بولي كشل للحساي لمرة واحدة بال

 .مقابظ أجور رمزية تحدد من ق ظ الورف الثانف

 لايتحمظ موظفف الورف ا ور )أصحاي ال واقات( ا  واء الناتجة قن : .5

 ي نتيجة توقل الش ةات و لظ فف ا جهزة .قمليات السح .أ

 العمليات الخول المسجلة فف حساي الموظل . .ي

 البند الخامس : إلتزامات الطرف الثاني / المصرف 

لدو .1 ية جديدة قلى وفا المعايير ا قات ألةترون ية تجهيز موظفف الورف ا ور ب وا فات ا من ية والمواصلللللل ل

 .يها  غراض تسلب روات هب الشهرية ومستحقاتهب ا  رن لالمتفا ق

 ( من كظ شهر ....لموظفف الورف ا ور يوم )يةون تسليب الرواتي  .2

ه ب معالجتعلومات الخاصللللة برواتي الموظفين من ق ظ الورف الثانف يتمفف حار حصللللور  ول فف إد ار ال .3

 كالتالف :

ول تصحي  وتعويض قيمة الخا ا كان الم لغ المودع فف ال واقة أقظ من الم لغ المستحا للموظل يتحمظ  3.1

 .لا تزيد قن  ث ثة أيام قمظ   ر مدة معقولة

قلى من الم لغ المسللتحا للموظل يحا للورف الثانف ا للتقواع فرق اا ا كان الم لغ المودع فف ال واقة  3.2

 ، أو من رات ه للشهر التالف فف حار تب  حي الم لغ. الم لغ من حساي الموظل م اشرة

توفير السلليولة ال زمة والضللرورية لتفي  ا قمار وتقديب الخدمات المتفا قليها والمث تة فف قرض الخدمات  .4

ها يقوم الورف ا ور  قديب الخدمة المتفا قلي ثانف قن ت لة تلة  الورف ال فاق , وفف حا الملحقة مع ا ا الإت

( لسللللللنة / 56ع الإجراءات القانونية المنصللللللوا قليها فف قانون ال نك المركز  العراقف رقب )ب تخا  جمي

 الناف ين والتعليمات والضوابط الصادرة بموج هما . 2004( لسنة / 94وقانون المصارف رقب ) 2004

المجهزة للموظفين فف حار وجود  لظ أو قدم إمةانية إ تعمالها قلى وفا الغرض المحدد ات ال واقإ ت دار  .5

 لها أو فف حالة كشل وجود قيوي فيها   ر مدة تنفي  الإتفاق من دون أن يتب منحه أية م الغ أو مدد إضافية 

ا جور المعمور بها لدن , أما إ ا كان الخلظ من ق ظ الموظل فيتب إ للت دار ال واقة حسللي  قن ا ا الإ للت دار

  الورف الثانف .
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تعيين مدير مشروع من الورف الثانف وإق م الورف ا ور بموجي كتاي ر مف ب  مه ومركزه الوظيفف  .6

 ا لةترونف( . وال ريدوقنوات الإتصار معه )رقب الهاتل 

 لعدد واجمالف م لغوفقا لللورف ا ور الولي من الورف الثانف القيام بتنصيي ماكنة )الصراف الآلف(  .7

، وفف حار حدوث انقواع أو ت ب ي التيار  الرواتي التف تب تولينها، ولما يتب الاتفاق قليه بين الورفين 

الةهربا ف أو أ   لظ فف الماكنة أو   ر قمليات السحي يلتزم الورف الثانف بدفع الرواتي   ر مدة 

 معقولة.

وال يانات التف يحصظ قليها بموجي ا ا الإتفاق والتعهد بعدم إ تخدام الإلتزام بالحفاظ قلى  رية المعلومات  .8

 تلك المعلومات فف غير ا غراض المخصص لها .

 البند السادس : تسوية النزاعات 

( يوماً  مسلللة قشلللر يوماً من   ر لجنة 15فف حار حصلللور نزاع بين الورفين يتب حله بالتوافا )ودياً(   ر مدة )

النزاع وفا أحةام القانون والتعليمات وقند قدم التواصلللللللظ الى إتفاق يتب اللجوء الى المحاكب مشللللللتركة بين لرفف 

 وتةون محاكب بغداد اف الفاصلة فف حظ النزاع ويةون القانون العراقف او القانون الواجي التو يا .المختصة 

 البند السابع : الظروف القاهرة 

الو يعية فيضلللانات أقمار إرااي جسللليمة ..... الئ  ارجة قن إرادة فف حالة حصلللور ظروف قاارة مثظ الةوارث 

 الورفين   ر مدة تنفي  الإتفاق لايتحمظ الورفان نتا ج ا ضرار الناجمة قن  لك .

 البند الثامن : السرية 

( 50( و )49السرية / المادتين )ـ  8يلتزم الورفان بلحةام السرية المصرفية والفردية المنصوا قليها فف ال اي ـ 

 . 2004( لسنة / 94الواردة فف قانون المصارف رقب )

 البند التاسع : الأحكام العامة 

وقانون  2004( لسللللللنة / 56تلتزم المصلللللللارف الدا لة فف ا ا الإتفاق بقانون ال نك المركز  العراقف رقب ) .1

والتعليمات  2014/ ( لسللللللنة 3ونظام الدفع ا لةترونف للأموار رقب ) 2004( لسللللللنة / 94المصللللللارف رقب )

 والظوابط الخاصة بهما وكظ مايصدر من ا ا ال نك بشلن  لك .

فع د بخصللوا الضللمانات الخاصللة بنظاميلتزم الورف الثانف بقرارات ال نك المركز  العراقف وكظ مايصللدر  .2

 رواتي الموظفين ألةترونياً .

 الإتفاق م اشرة ولايجوز له التنازر الى الغير .يةون الورف الثانف مس ولاً أمام الورف ا ور قن تنفي  ا ا  .3

لة وجود تعارض بين  .4 فاق وفف حا ا ا الإت ثانف يعد جزء لايتجزأ من  قرض الخدمات المقدمة من الورف ال

احةام ا ا الإتفاق وقرض الخدمات المقدمة من الورف الثانف يعد ا ا الإتفاق ا  للللللال فف التفسللللللير والتنفي  

 ور التحريرية .الم كورة فف العروض إلا بموافقة الورف ا  ولايجوز تغيير الخدمات
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ته فعلى الورف ا ور  .5 ما ب لتزا ثانف  حار إ  ر الورف ال مدة )فف  ياً   ر  ن اره ر للللللم قدم 7إ يام وقند  ( أ

تلقا ياً وإق م الموظفين من ق ظ الورف ا ور ب  تيار مصرف آ ر ويتحمظ الورف إ تجابته يتب فسئ الإتفاق 

 دفع تعويض قن ا ضرار التف تلحا بالورف ا ور وموظفيه بس ي ا ا الإ  ر . الثانف

حا الورف ا ور فف إقامة الدقون القضللللللا ية قلى الورف الثانف فف حار إ  له بما لايمنع تنفي  ا ا الإتفاق  .6

 ( أق ه .5ورد فف الفقرة )

 القضاء العراقف .ا حةام والقوانين العراقية وولاية يخضع ا ا الإتفاق الى  .7

وإث اتاً ل لك قام الورف ا ور والثانف ب برام ا ا الإتفاق ق ر توقيع ممثليهب المخولين ب لك فف اليوم والسنة المحددين 

 فف مستهظ ا ا الإتفاق .

 

 

   لصالح وبالنيابة عن الطرف الأول
 لصالح وبالنيابة عن الطرف الثان 

 إضافة لوظيفته

 
 العام المدير المفوض /المدير 

  الاسلام  للتنمية والاستثمار
 
 المصرف العراق

 إضافة لوظيفته

 التوقيع التوقيع

 

 

        

 

 

  

   

 


